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PROFILO PROFESSIONALE

Per il profilo professionale in uscita degli alunni e, soprattutio, per le competenze che essi devono
aver acquisito, i fa riferimento alla Direttiva n. 4 del 16 gennaio 2012 in materia di Linee Guida
per il secondo biennio e quinto anno per i percorsi degli Istituti Tecnici a norma dell*articolo &,
comma 3, del DLP.R. 15 marzo 2010, n. 88,

Il Diplomato di istruzione professionale nell"indirizzo “Manutenzione e assistenza tecnica” possiede
le compeienze per gestire, organizzare ed effettuare interventi di installazione e manutenzione
ordinaria, di diagnostica, riparazione e collaudo relativamente a piccoli
sistemi, impianti ¢ apparati tecnici, anche marittimi.,

Le sue competenze tecnico-professionali sono riferite alle filiere dei settori produttivi general

(elettronica, elettrotecnica, meccanica, termotecnica ed altri) e specificamente sviluppate in relazione
alle esigenze espresse dal territorio.

* controllare e ripeistinare, durante il ciclo di vita degli apparati e degli impianti, la conformith
del loro funzionamento alle specifiche tecniche, alle normative sulla sicurezza degli utenti e
sulla salvaguardia dell’ambicnte:

* osservare | principi di ergonomia, igiene ¢ sicurezza che presiedono alla realizzazione degli
interventi;

* organizzare e intervenire nelle attivita per lo smaltimento di scorie ¢ sostanze residue, relative
al funzionamento delle macchine, e per Ia dismissione dei dispositivi;

® utilizzare le competenze multidisciplinari di ambito E in grado di:

® tecnologico, economico e arganizzativo presenti nei processi lavorativi e nei servizi che lo
cainvolgong;

= gestire funzienalmente le scorte di magizzino ¢ | procedimenti per I"approvvigionamento;

% reperire € interpretare documeniazione tecnica;

* assistere gli utenti e fornire be informazioni wiili al corretto uso e funzionamento dei
dispositivi;

* agire nel suo campo di intervento nel rispetto delle specifiche normative ed assumersi
aulonome responsabilitd;

* segnalare le disfunzioni non direttamente correlate alle sue competenze tecniche;

* operare nella gestione dei sevizi, anche valutando i costi e I'economicita degli interventi.

L ]

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato in “Manutenzione ¢ Assistenza Teenica
consegue i risultati di apprendimento di seguito descritti in termini & COmpeienze.

|. Comprendere, interpretare e analizzare schemi di Empianti.

2. Uttilizzare, attraverso lo conoscenza ¢ I'applicazione delln normativa sulla sicurersa, strument] e
tecnologie specifiche,
3. Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa per garantire la corretta funzionalit

di apparecchiature, impianti e sistemi tecnici per | quali cura la manutenzione,

4. Individoare | componenti che costituiscono il sistema e i vari materiali impiegati, allo scopo di
intervenire nel montaggio, nella sostituzione dei componenti ¢ delle parti, nel rispette delle modalitd
e delle procedure stabilite.

3. Utilizzare comrettamente strumenti di misura, controllo e diagnosi, eseguire le regolazioni dei
sistemi ¢ degli impianti,
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6. Carantire ¢ certificare la messa a punto degli impianti e delle macchine a regola d'arte,
collaborando alla fase di collaudo e installazione.

7. Gestire be esigenze del committente, reperire le risorse tecniche & tecnologiche per offrire servizi
efficaci ¢ economicamente correlati alle richieste.

Le competenze dell’indirizzo «Manutenzione e assistenza tecnica » sono sviluppate ¢ inegrate in
coerenza con la filiera produttiva di riferimento e con le esigenze del territorio,
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QUADRO ORARIO

MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

AREE MATERIA i“sno | 2anmo | ammo | 4 anno | 3 semo
ore setl are seit, oFE SEil ang séfl. | ore sef
e Letierpura Italiana 4 1 i 4 4
Limgua Ingloss 3 k] ] 1 ]
ey Sioria — i F F] 1 d
Cieogrn ]
COMLUNE Matcmatica 1 ) ] 1 3
Dririélo ed Ecomomin i 2
Scwenze Integrate (Scicnec della lerm e Biokogia} | 2
Belena molarie ¢ sportive 2 2 F] 2 g
Religione Cattolica o astivith ahemstive I I 1 i [
Tm;&u‘l‘hmlchd] Rappreseniazione Grafica 2(2%) 3
Integrate (Fisica) 2(1%) 2(1%)
Scienze Integrate (Chimica} 20" [ 2(1%
AREA DI TIC 2 3
INDIRIZZ0 | Laboratori tecnologici ed esercitazion|®® 3 3 4 3 ]
Tecnologie meccaniche ¢ applicaziond (2% [ 3739 3{2%}
Tecnodoges lenrico-elefroniche e applicazion| S[2%) | 4[2%) 1(2%)
Tecnofoghe &  tecniche di  instfllaione e 2% | 5(3%) &I¥)

maienzine

:
i I Ml
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PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

La ¢lasse é composta da 6 alunni.

La situazione della classe ha richiesto nel corso degli anni continue sollecitazioni ed interventi
individualizzati per interessare & motivare alla pariecipazione e per far acquisire In consapevolezzn
della necessita di un impegno serio nello studio. Nel corso dei vari anni scolastici si sono accumulate,
in alewni casi, carenze da colmare nell’anno scolastico SUCCEssive, con conseguente rallentamento
dello svolgimento dei programmi e/o riduzione degli obiettivi in alcune discipline.

La closse si presenta come un gruppo omogeneo dal punto di vista dei rapporti personali con |
compagni di classe ¢ gli insegnanti.

Gli allievi non si sono caratterizzati SEMpre per un comportamento corretto, la parecipazione al
dialogo educativo & stata spesso incostante.

Non sempre hanno dimostrato un impegno continuo ¢ proficuo ¢ lo studio domestico per alcuni si &
dimostrato scarso ¢ in alcuni casi inesistente, per pli altri invece & stato costante sia nelle materie
dell*area comune sia in quelle professionali , la valutazione & stata in generale pil che sufficiente.

Il voto di condotta & stato attribuito dal C. di C. sulla base della tabella delibernta dal Collegio Docenti
e nel rispetio della normativa vigente. Sono state fatte verifiche scritte e orali per ogni disciplina, per
valutare con obiettivitd le singole conoscenze, competenze ¢ Capacita;

Si sono svolti due incontri scuola-famiglia, | contatti con le famiglic sono stati continui ¢ le stesse
song state aggiornate durante il percorso sui progressi dei figli.

L azione didattica & partita innanzitutto dalla ricognizione della situazione di partenza propria di ogni
singolo studente allo scopo di individuare il livello di possesso dei prerequisiti essenziali,

Per le strategie ¢ gli strumenti durante i vari momenti del processo educative si sono applicate le
metodologie ritenute pid efficaci per il conseguimento degli obiestivi, volti soprattutto all’
acquisizione di conoscenze, competenze € capacitd.
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VARIAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE NEL TRIENNIO

COMPONENTE DOCENTE

DMSCIPLINE AS. 2019720 A8, 2020721 A8.202122
Lingua ¢ letteratura CANDIDO SONIA CANDIDO SOMLA CANDIDC SOMIA
[taliane
Storia CANTHDO SONIA CANDIDO SOKIA CANDIDO SONLA
Lingua Inglese DEL MASTRO ROSARIA DELMASTROROSARIA | CONGEDO STEFANIA
Matematica LANZILOTTO FIERA MARGIOTTA PASQUALING | FULYI PIER PAOLD
Tecnologie PALADINI ANTONIO.- PALADINI ANTONK).- FETRACHI GILSEFFPE.
Meccaniche e ROMAND GIANLUCA ROMANG GLAMLLCA ANTOMAZZC MARY
Applicazioni
Tecnologie Eletirico MANC A COSINMD MANCA COSIMO -
Elettroniche e MANCA COSIMO SCHIFAND AGOSTING SCHIFAND AGOSTING
Applicazioni BONGHRND GIORGIO
Tecnologie e Tecniche | PALADINI FALADENI ANTONIO PALADINI AMTONIO-
di Installazione e ANTONIO SCHIFANG AGOSTING | SCHIFAND AGOSTING
Manutenzione BONGIORHO O
Labaratori BONGIORNO GIORGIO SCHIFAMNO AGOSTING SCHIFAND AGOSTING
Tecnologici
Scienze Motorie DI PREZIO ANTONIO Bl PRIZID ANTONIO 1 FRIZID ANTOMIO
Religione LONGO ANNA M. LONGD ANNA M, LEIRGED ANNA M.




OBIETTIVI RAGGIUNTI

OBIETTIVI FORMATIVI TRASVERSALI

* consolidare ¢ potenziare la capaciti di analisi dei fatti, fenomeni, concetti e problemi nei
contesti  delle varie discipline;

* acquisire la capacitd di recepire informazioni ed accostarsi alle problematiche culturali,
sociali ed economiche del mondo attuale;

= sviluppare ¢ rafforzare la capacith di classificare ¢ stabilire relazioni tra fenomen] anche
complessi, operando collegamenti anche in modo autonomo, effettuando confronti
valutazioni ¢ verificando ipotesi;

* consolidare e rafforzare le competenze linguistico-espressive tali da poter esporre in modo
chiaro, organico ed efficace, utilizzando linguaggi specilici, fatti, esperienze, concenti,
contenuti culturali acquisiti;

= sviluppare ¢ rafforzare la capacita di lavorare autonormamente e in gruppo;

* saper valutare ed suto valutarsi con senso critico.

OBIETTIVI COGNITIVI

* tonoscere od assimilare razionalments i contenuti delle singole discipline;

= migliorare e/o perfezionare il metodo di lavoro:

® essere in grado di operare consapevalmente in laboratorio;

* educare ai linguaggi verbali, non verbali ¢ tecnici:

* saper esporre ed applicare le proprie conoscenze ufilizzando i linguagpi specifici delle
singole discipline;

* potenziare le capacitd di comprensione, rielaborazions e produzione di testi;

= saper redigere relazioni partendo dall’analisi di articoli di giomali e riviste o da materiale
scaricato da Internet;

*  sviluppare le capacitd logiche nei processi di astrazione ¢ di formazione dei concetti;

* potenziare |"awtonomia decisionale ¢ il senso critico:

* conseguire una formazione globale superando la divisione delle singole discipling in una
prospeltiva di integrazione complessiva;

* promuovere la capacitd di affrontare ¢ risolvere i problemi inerenti alla vita contemporanea;
* sviluppare le capaciti di comprendere le richieste ¢ [e csigenze che provengono dal mondo
CETETTIC,

* potengiare la copacita di recepire | cambiamenti.

OBIETTIVI RELAZIONALIL: SOCIO-AFFETTIVI-RELAZIONALI

Essere corretto, puntuale, preciso e responsabile;

rispettare le norme fondamentali della vit scolastica, come momento formativo, in vista, anche,
dell’inserimento in un quadro sociale piti generale:

essere consapevole del proprio diritto ad essere riconosciuto come persona e del dovere del
rispetto dell’altro, del diverso, sviluppando attegginmenti di solidaricti ¢ tollernnza;

maturare una maggiore fiducia ¢ rispetto di sé, inteso come riconoscimento delle proprie
potenzialitd, valorizzazione delle proprie capacitd ed accettazione dei propri limiti;
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* acquisire un adeguato grado di autonomia;

* potenziare le forme di collaborazione per creare un luogo di studio e lavero nel quale le
esigenze dell’individuo convivano con quelle della collettivita:

* essere sempre disponibile al confronto:
* jpartecipare in modo propositivo al lavoro di gruppo efo individuale:

* ecssere consapevole che le possibilitd di successo sono strettamente correlate all'impegno, alla
responsabilitd, al lavoro sistematico, ordinato e motivato;

* incrementare ['interesse verso lo studio in generale comprendendone  |'importanza per
I"acquisizione di quel bagaglio culturale wile per il proprio futuro:

* scquisire adeguate certezze per affrontare I'attiviti scolastica in modo serenn e produttivo,
migliorando le relazioni e i rpporti interpersonali con | compagni, con i docenti e con tutto il
personale scolastico;

* denotare, in ognl occasione, un comportamento improntato alla tolleranza, all*autocontrollo ¢ al
senso della misura.

OBIETTIVI PER COMPETENZE

A} Competenza alfabetica Tunzionale

La Competenza alfabetica funzionale indica la capacith di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetli, sentimenti, fagi e opiniond, in forma sia orale sin scritta, wtilizzando
materiali visivi, senori ¢ digitali attingendo a varie discipline e contesti. Essa implica Iabilita di
comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri in modo OPPOrtuno e creativ,

Il suo sviluppo costituisee In base per I"apprendimento successivo & I"ulteriore interazione linguistica.
A seconda del contesto, la competenza alfabetica funzionale pud essere svi luppata nella lingua madse,
nella lingua dell'istruzione scolastica e/o nella lingua ufficiale di un pacse o di unn regione .

B) Competenza multilinguistica

La Competenza multilinguistica condivide le abilit principali con la competenza alfabetica: i basa
sulla capaciti di comprendere, esprimere e interpretare concetri, pensicri, sentimenti, fatti ¢ opinioni
in forma sia orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed
espressione scrifta) in una gamma appropriata di contesti sociali ¢ culturall a seconda dei desider| o
delle esigenze individuali. Le competenze linguistiche comprendono una dimensione storica e
competenze interculturali. Tale competenza si basa sulla capacitd di mediare tra diverse lingue e
mezzi di comunicazione, come indicato el quadro comune europeo di riferimento. Secondo le
circostanze, ossa pud comprendere il mantenimento e | ulteriors sviluppo delle competenze relative
alla lingua madre, nonché I"acquisizione della lingua ufficiale o delle lingue ufficiali di un pacse

C) Competenza matematica ¢ competenza in scienza, tecnologic e ingegneria

La competenza matematica & la capacitd di sviluppare e applicare il pensiero e la comprensione
matematici per risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane. Partendo da una solida
padronanza della competenza aritmetico-matemnatica, I"accento & posto sugli aspetti del processo e
dellaitivita oltre che sulla conoscenza, La competenza matematica comporta, & differenti livelli, la
capacita di usare modelli matematici di pensiero e di presentazione {formule, modelli, costrut,
grafici, diagrammi) e la disponibilitd a farlo,



La competenza in scienze si riferisce alla capacitd di spiegare il mondo che ¢i circonda usando
I'insieme delle conoscenze e delle metodologie, comprese I'osservazione ¢ ln sperimentazione, per
identificare le problematiche e trurre conclusioni che stano basate su fatti empirici, ¢ alla disponibilit
a farlo. Le competenze in tecnologie ¢ ingegneria sono applicazioni di tali conoscenzee metodologie
per dare risposta ai desideri o ai bisogni avvertiti dagli esseri umani. La competenza in scienze,
tecnologic e ingegneria implica la comprensione dei cambiamenti determinati dall”attivitd umana &
delln responsabilita individuale del cittadino.

[} Compotenze digitali

le competenze digitali presuppongono |'interesse per le tecnologie digitali e il loro utilizzo con
dimestichezza ¢ spirito critico ¢ responsabile per apprendere, lavorare e partecipare alla socicta-
Comprendono I'alfabetizzazione informatica e digitale, la comunicazione ¢ la collsborazione,
Palfabetizzazione mediatica, la creazione di comtenuti digitali (inclusa la programmazione], la
sicurczza {compreso |'essere a proprio agio nel mondo digitale ¢ possedere competenze relative alla
cibersicurezza), le questioni legate alla proprietd intelletiuale, la risoluzione di problemi e il pensiero
eriticn,

E) Competenze personali, sociali ¢ di apprendimento

Le competenze personali, sociali e la capacita di imparare a imparare consistono nella capaciti di
riffettere su & stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in
mianiera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento ¢ la propria carriern.
Comprendono la capacith di far fronte all’incertezzn ¢ alla complessiti, di imparare a imparare, di
favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere ln saluie fisica e mentale, nonché di
essere in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al futuro, di empatizzaree di gestire
il conflitto in un contesto favorevale e inclusivo,

F) Competenze civiche

Le competeniza in materia di cittadinanza si riferiscono alla capacita di agire da cittadini responsabili
e di partecipare plenamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione delle strutture e dei
concelti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell evoluzione a livello globale & della
sostenibiliti.

i) Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale

Le competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturali implicanc la comprensione ¢ il
rispetto di come be idee e | significati vengono espressi creativamente e comunicati in diverse
culture e tramite tutta una serie di arti ¢ altre forme culturali. Presuppongono "impegne di capire,
sviluppare ed esprimere le proprie idee e il senso della propeia funzione o del proprio ruoko nella
societd in una serie di modi e contesti, verificando i risultati raggiunti,

H) Competenze imprenditoriali

Le competenze imprenditoriali si riferiscono alla capacita di agire sulln base di idee & opportunita e
di trasformarle in valori per ghi altri. Si fondano sulla creativitd, sul pensiero critico e sulla risoluzione
di problemi, sull'iniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacitd di lavorare in modalith
collaborativa al fine di programmare ¢ gestire progetti che hanno un valore culturale, sociale o
finanziario.
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METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE

Sono stati utilizzati | seguenti metodi, mezzi, spazi e stirategic per raggiungere gli obiettivi prefissati
& far acquisire agli alunni le relative competenze.

METOM

* Lezione frontile

* Lavoro di gruppo

*  Lavoro individualizzato
* Cooperative_learning

*  Problem solving

* Problem posing

*  Tutoring

» Attivitd laboratoriale

MEZZ] E STRUMENTI

»  Libri di testo

»  Testi didattici di supporto

* Computer

« [IM

*  Sussici audiovisivi e multimediali
*  LUscite sul temitorio

SPAZI

8) Aula

b} Laboratorio di Informatica
c) Laboratorio linguistico
d) Palestra

Negli interventi educativi si sono utilizzate le seguenti Stratepie:

Strategie per il potenziamentofarricchimento delle conoscenze ¢ delle compeienze
* Approfondimento, rielabornzione dei contenuti

Stimolo alla ricerca di soluzioni originali

* Valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi

* Role playing

Problem solving

Strategie per il sostegnodconsolidamento delle conoscenze e dalle competenze
* Inserimento in gruppi mativati di lavero
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* Potenziamento dei fattori volitivi
* Valorizzazione delle esperienze extrascolastiche

= Rinforzo delle tecniche specifiche per le diverse fasi dello studio individuale

Strategie per il recupero delle conoscenze e delle competenze
I} Programmazione individualizzata
2) Studio assistito in classe
3) Rispetto dei tempi di lavoro individuali
4) Costante controllo dell'apprendimento
3} Coinvolgimento in laveori di gruppo
&) Assegnazione di compiti specifici

TEMPI DEL PERCORSO FORMATIVO

" iculari previste nel corso dell'anno: 32 ore settimanali x 33 settimane = 1056 ore

CRE [
: SVOLGERE dal
ORE , ORE SYOLTE
MATERIE SETTIMANALY | ORE PREVISTE fino a1 1552027 md_-:h;l:z fino al
1Erimme dizllz
arlrvild didesiiche
Lingua ¢ leteraturn 4 132 82 15
ltaliana
Storin 2 66 fil #
Inglese 3 09 72 10
Matemaiica 3 ag RO 12
Teenologic Meccaniche e 3 99 87 9
Henmoni
Tecnologie elettrico 3 99 87 I0
elettromiche
Tecnologie e tecniche di 8 264 1946 30
installaricne ¢
IR N
Laboratori Tecnologic 3 00 B0 13
Scienze motorie 2 66 46 4
Religione | 24 4
Educagione Civica 25 B
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VERIFICA E VALUTAZIONE
La valutazione costituisce una componente importante e delicata del lavorn scolustico ed &
stretlamente interconnessa con linsegnamento.
Essa & legata a molte variabili: le finalitd, gli obiettivi, il metodo didattico, | sussidi didattici, i
programmi di esame, la situazione delln classe. La verifica rileva in che misurg gli allievi
hanno conseguito gli obiettivi proposti ed in quali punti e per quali alunni & necessario un lavoro
di recupero. Lo studente & al centro del progetio educativo e contribuisce alla valutazione.
Mel processo educativo la valutazione & strettamente legata alla programmarione didattica e
quindi le tappe contraddistinte da verifica sono state quelle evidenziate nella programmazione:

*  VERIFICA DIAGNOSTICA  all'inizio del rapporto educativo
=  VERIFICA FORMATIVA sisternalicamente nel corso dell’anno
*  VERIFICA SOMMATIVA Mnnle, per dare una valutazione finale del lavero CoOmpiuto

In particolare, cosi come indicato nel P.T.0.F d'Istituto, la valutazione ha tenuto conto del grado di
preparazione nella singola disciplina in relazione a:

*  metodo di studio

»  conoscenza disciplinare

* umo e applicazione di tecniche e strimenti

» analisi, sintexsi, rielahorazione deile conoscenze disciplinari

CRITERI COMUNI PER LA CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI (Rif. FTOF)

DESCRIZIONE VOTI DECIMALI

Li--::lin Ba.-ac Ao Lo studente dimostra di non aver sequisito le 1-3
Raggiunto competenze atiese. Le sue conoscenze risultano
insufficienti ¢ le abilita poco o per nulla sviluppate.

Livello Base non Lo studente ha acquisite parzialmente le 4-3
Raggiunta competenze ailese, mostrando di possedere
conoscenze frammentarie ¢ ahilitd non del tutto

sviluppate,

Livello Base Lo studente svolge compiti semplici in situazioni

note, mostrando di possedere fi

conoscenze ed abilith essenziali e di saper applicare
regole e procedure fondamentali.

Livello Intermedio Lo studente svolge compiti ¢ risolve problemi 7-8
complessi in situazioni note, compie seelte
consapevoli, mostrando di saper utilizzare le
conoscenze ¢ le abilith acquisite,

Livello Avanzato | Lo studente svolge compiti e problemi complessi in 9-10
situazioni anche non note, mostrando padronanza




proporre e sostenere ke proprie opinioni e assumere

nell*uso delle conoscenze e delle wbilith. Sa

autonomamente decisioni consapevali.

TIPOLOGIA DELLE PROVE DI VERIFICA

Il Consiglio di classe elenca di seguito la tipologia delle prove svolte nel corso dell*anno:

MATERIE TIPOLOGIA DELLE FROVE
Lingua e Letteraturs | Tipologia A , B, C ; Verifiche oral]
| Italiana
Storia Verifiche orali
Inglese Open Questions — Multiple Choice- Fill in-listening and speaking and
listening comprehension
Matematica Prove scritte - Risposte aperte — Verifiche orall
Tecnologie Prove Orali, Prove a risposta aperta ¢ a risposts multipla, Prove esame di
Meccaniche e stato, prove pratiche
Applicazioni
Tecnologie Elettrico | Verifiche scritte e orali Prowe pratiche con applicazione di software di
Elettroniche e simulazione
Applicazioni
Tecnologie e Prove Orali, Prove a risposta aperta e a risposta multipla, Prove esame di
Tecniche di stato, prove pratiche
Installazione e
Manutenzione
Laboratori Teenologici | Prove pratiche di laboratorio eon logica cablata e con logica programmata
¢ Esercitazioni
Scienze Motorie Verifiche orali
Religione Verifiche orali, prove a risposta aperta e a scelta multipla
Educazione Civica Verifiche orali, verifiche scritte

ATTIVITA DI RECUPERO

Programmazione individualizzata
Swdio assistito in classe

Rispetto der tempi di lavoro individuali
Costante controllo dell'apprendimento
Coinvalgimento in lavori di gruppo
Asscgrarione di compiti

Video verifiche




NODI CONCETTUALI DELLE DISCIPLINE

1) Ambiente: clima, energia, ricerche scientifich:
2) Lavoro, sicurezza e salute:

3} Teenologie e sviluppo;

4) Realta e regole,

ATTIVITA' DI PCTO

FREMESSA

Gifi ahmni Castriote Manuel & Petrucelli Lorenzo frequentanti nell'anno scolastico 20182019 I classe tsres hanno potutn
svolgere attivith di formazione presso axiende,

Nell'anno 20192020 ¢ nel & 5. 2020/2021 in ragione dell'emergenza pandemica Covid 19 gli glunni non hanno ptiito
svolgere il percorso formativo aziendale presss le aziends del territorio, pertante tuste |e attivitd i sono realizzate in momenti
di formazione in ambiente scofastico e con esperti estemi attraverso incontri in diretia sireaming.

Nel corrente a.5. la classe ha svalte 1| percorse per be competenze frasversali e ['orientamento (PCTO) in Aula & presso
diverse aziende con le quali:

- & stato concordato il percorso formativo:

= sono stafi puntualizzati gli obiettivi in termini di rggiungimento delle competenee attinenti al settore, soprafutto di quedle
trasversali, come delineate nel progetio formative.

Tutte le imprese individuate svolgevano affivitd avorativa attinente al setiore + MEccanica ¢ al settore elettrico-cletironico-
informatico. Presso queste si sono realizzati i percoesi formativi aliernando momenti di studio ad esperienze lavorative,

Le aziende s0no cosl diventate luoghi educativi e 4" apprendimento complementare a quello dell’ aula, in effeiti witi gli allievi
impegnati nell"nttivith di alternanza hanno manifistato fin da subito wna forte sd entusiastica adesione all’ iniziativa.
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LUOGHI DOVE SONO STATE SVOLTE LE ATTIVITA' DI PCTO
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Mentor Me
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SIMULAZIONE PRIMA E SECONDA PROVA

Sono state effettuate due simulazioni delle prove scritte;
la simulazione della prima prova si & svolia in data 10 Maggio 2022 ¢ la simulazione della seconda prova in data
0% Maggio 2022

INSEGNAMENTO DI EDUCAZIONE CIVICA

Finalita

* PFromuovere la partecipazione piena ¢ consapevole alla vita civica, culturale e sociale delle
comunitd, nel rispetto delle regole, dei diritti e dei doveri:

* Sviluppare la conoscenza di alcuni dei pit importanti aspetti della Costituzione italizna;

* Sostanziare la condivisione ¢ la promozione dei principi di legalith, cittadinanza attiva e
digitale, sostenibilita ambientale, diritto alla salute ¢ al benessere della persona

Obiettivi

* Conoscere aleuni dei pil importanti articoli della Costituzione per sviluppare competenze
ispirate ai valori della responsabilith, della legalith, della solidarietd e del senso di
appartenenza ad una identith nazionale;

* Saper analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilitd e 1'affidabilita delle fonti
di dati, informazioni e contenuti digitali;

* Conoscere le norme comportamentali da osservare nell’ambito dell'uwtilizzo  delle
tecnologie digitali ¢ individuare | mezai ¢ le forme di comunicazione digitali appropriati per
un determinato contesto:

» Saper creare e gestire 1'identita digitale;

* Alimentare e rafforzare il rispetto nei confronti delle persone attraverso I"approfondimento
di tematiche ancora oggi poco discusse e trattate anche nei testi scolasticd;

* Acquisire atteggiamenti di responsabilitd nei confronti del patrimonio ambientale

Metodologie
Sono stati utilizzati | seguenti metodi, mezzi ¢ spazi per raggiungere gli obiettivi prefissati e
far acquisire agli alunni le relative competenze.

METODI

* Lezione frontale;

* Lavoro individualizzato:;
* Cooperative leaming;

* Problem solving; _—



« Attivita laboratoriale

MEZZ] E STRUMENTI
* Compater;

* Smartphone;

* Tablet;

» Dispense;

* Sussidi multimediali
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SPAZ]

* Aula;

* Laboratorio di informatica;
* Palestra;

* Classe virtuale

Contenuti

* La Costituzione della Repubblica Italiana: caratieri salienti;

* Diritti e doveri dei lavoratori per la Costituzione della Repubblica Italiana:
* Elementi di cittadinanza digitale (Cittadinanza Digitale, SPID, Domicilio Digitale, Carta
della cittadinanza digitale);

* Cambiamenti Climatici;

* Agenda 2030 Sviluppo sostenibile;

* Lascuola e la formazione del cittadino;

* [l bene commune;

» Gli effetti a livello energetico della guerra Russo-Ucraina:

* Sport da praticare all*aperto,
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GRIGLIA DEL COMPORTAMENTO

VOTOD

DESCRITTORI

10-8

Frequerta con essidulth (massimo 134 ore di sssenza sul moste ore snnuale)

Purtecipa alle antivitd didoitiche curricular ed extracurriculari in modo collaborative e cosruttiva,
Partecipa alle witivith di PCTO in modo propesitive & puntuale

Assume un nmlo propositivo nelln closse o realizen un'inerzione equilibrat con | eompagni e |
dacenti.

Rispeita ke persons & le opinioni degli ahiri monché le strulbure e le mirezraire.

Dencta un impegno notevels; complelezza & autonem la sei lavari assegnaii,

Ohzimo livello di partecipazions ¢ interazicne rells didanics a distancn

Meszunn sanziong dasciplimane.

Frequenta regolarmonte { massima 150 ore i assenzn sul monte ore annuale )
Partecipa alle attivied didastiche curricolari ed extracurricolari in mads pogitive
Partecipa alle arivith di PCTO in modo puntuale

Rispetin bo persone e le opinkonl deghi altri nonché le sindture e be nitrezzature.
Dienata un impegno diligente; cometterra & pertinenza nei lavori pasegnati.
Buson Hvello di partecipazione ¢ inleraxione nefln didsitica
Al massimo | nota disciplinare,

Frequemin quasi regalarmente {massime 180 ore di assenss sy monts ore annaale)

Partecipa alle anivied didatthche curriculari od extracurricular in modo adeguato

Parlecipa discretamente alle oitivits di PCTO

Ha un comporamento abbastanza rispettoso delle figure operanti all'interno dell”istiurione
scolastica, dei compagnd, delle strutture & delle sttreseature.

Denota un impegno generalmente regolate; esegue i lavori in modo exsenziale.

Discreta livello di partecipazione ¢ interarions nella didattica a distanza.

Al massimo 2 node disciplinari,

Frequeria in maniera discontinug {massimo 200 ore di assenes s monte e Enmiiale).

Partecipa alle aftivitk di PCTO sufficientemente

Incostamte nella partecipazions alle aitivitd didamiche

Mon & sempre puntusale nella giusstificarions delle assenze.

Hi un comportamento non sentpre corretin, contredlato e rispettoso delle perzane ¢ delle opinbani
degli aleri

Mo @ sempre rispettoso dii tempi el ssccuzione dei comipiti sssegnmli.

Sufficiente livello di partecipazione e interazione nells didaitica a distanza

Al massimo 3 note disciplinari.

Frequenta in mansera discominus {pio di 200 ore di assenza su maonte e dfiiake]

La parecipazione alle antivita didattiche e il rispetio delle consepne & Inesistente.
Partecipazicne modedta alle astiviid di PCTO

Non ¢ puniuale nella giustificazione delle assenze

Mon rispetta be persone ¢ le opinioni degli alirl, compie gravi episodi di bullismo.

Mon rispetin le straiture e le aitrerraiure, compie gravi oiti di vandalismo.

Modesto livello di partecipazions ¢ imerazions nella didattica o distanza

Ha avuto provvediment| disciplinari con allontanamente dalle bezlom per periodi superiori o 15
Elarmi

1-2-3-4

Froquenta in maniera discontinaa ( plis @i 200 ore di assenza su monte are onnuale)

La partecipazione alle aitivith didattiche e il rispetto delle consegne & inssistente.

Non pantecipa alle attivich ¢ PCTO

Non & puntuale nelia giustificazicne delle ssenze.

Non rispenia le persone e le opinioni degli abtri, compie gravi episodi di bullismo.

Won rispetin le sinutture ¢ e sttrezzature, compie gravi ami di vandalismo.

Scarso livello &l parteciparione e interazione nella didartica a distanza

Ha avute provvedimenti disciplinari con allontanamento dalle lezioni per periodi supericei a 15
glorni per atti penalmente perseguibill ¢ sanzionabili,
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ATTIVITA EXTRACURRICULARI E CURRICULARI

UNISALENTO -GIORNATE DI PROMOZIONE DELLA CULTURA SCIENTIFICA - “lgNobel-L'utilith dellinutilita
sciontifica” | - 04.02,2022 - ore 09:30-11.30

CRI- MIUR - INCONTRO SU STILI DI VITA E PROMOZIONE SALUTE -11 FEBERAIOQ 2022- are 09:00-12:00
“ANCORA PASOLINI.. presso Teatro Cavallino Bianco — Galatina - 3 mapggic 2022
DONAZIONE SANGUE T maggio 2022

Il presente documento & stato ratificato dal Consiglio di Classe nella seduta del 13 Maggio 2022
COMPONENTI DEL CONSIGLIO DELLA CLASSE 5% SEZ A

Candido Sonia Lingua ¢ letteratura [taliana
Candido Sonia Storia

Congedo Stefania Inglese

Fulvi Pierpacio Matematica

Petrachi Giuseppe — Antonazzo Mary Imiﬂn?nﬁgh“

Manca Cosimo. — Schifano Agosting

Tecnologie Eletirico Elettroniche e
Applicazioni

Paladini Antonio —Schifano Agosting

Tecnologie e Tecniche di
Installazione e Manutenzione

Schifano Agostino Laboratori Tecnologici ¢
Esercitazioni

Di Prizio Antonio Scienze Motorie

Loage Anna Maria Religione

(salating, 15 maggio 2022
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